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1. ULDOSA

Struktuuritiksuse nimetus Lduna prefektuur Tartu politseijaoskond piirkonnagrupp
Kellele allub politseijaoskonna juhile

Alluvad grupi litkkmed

Asendaja vahetu juhi poolt méddratud ametnik

Keda asendab vahetu juhi poolt méiratud ametnikku

teenistuskohale rakendatakse summeeritud to6aega,
valveaega ja 66t06d

Too6tingimuste erisused

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Piirkonnavanema teenistuskoha eesmérk on ldhendada politseid kogukonnale, luua ja hoida
usalduslikke suhteid, tuvastada/ennetada/lahendada piirkonnas kogukonna turvalisust hdirivaid
probleemid ning arendada politsei, asutuste, {ihenduste ning kohalike omavalitsuste turvalisusega
seotud koostood.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Grupi juhtimine ja grupile pandud
iillesannete kvaliteetse tditmise tagamine ldbi
eestvedamise, pidades silmas kokkulepitud
poOhivadrtusi.

Grupi litkkmed on virvatud; arenguvestlused dige
aegselt tehtud; grupiliikmete koolitusvajadused on
véljaselgitatud; t60- ja puhkeaeg on planeeritud;
grupilitkmed on motiveeritud ja juhendatud.
Grupisisene todjaotus on miiratud.

3.2 Grupi tegevuste planeerimine ja
koordineerimine ja vahetu juhiga sdlmitud
tulemuskokkulepete tditmine.

Koik grupilitkmed on teadlikud grupile seatud
eesmirkidest ja tegutsevad iihtse meeskonnana
pistitatud tulemuse saavutamiseks. Kokkulepped
on tdidetud.

3.3 Maéératud teeninduspiirkonna
olemasolul antud piirkonnas piirkondliku
politseitoo ldbiviimine.

Piirkondlik politseit6é on kogukonna vajadustest
lahtuv ja efektiivselt korraldatud.

3.4 Piirkondliku politseitod planeerimine ja
teostamine ning koost6o prefektuuri vastava
teenuse koordinaatoriga.

Piirkondlik politseitéd on korraldatud kogukonna
vajadusi arvestades vastavalt kogukonnakesksele

tegevuskavale ja  piirkondliku  politseitdd
juhendile. Teeninduspiirkonna oiguskord
paraneb. Koost60 tegemine teenuse

koordinaatoriga.

1(3)




ja ettepanekute tegemine vahetule juhile selle
muutmiseks.

3.5 Oma valdkonna tegevuskavade ja | Valdkonna tegevuskavad ja toOplaanid on
tooplaanide koostamise ning nende tditmise | digeaegselt koostatud ning nende tditmise
aruandluse korraldamine. aruandlus on tagatud.

3.6 Oma valdkonna tookorralduse hindamine | Teeninduspiirkonnas on tegevused

analiiiisipOhised ning efektiivsed.

3.7 Grupi todkoormuse analiiiisimine ning
vajadusel korral selle reguleerimine.

Tagatud on vdimalikult {ihtlane td6koormus.

3.8 Teiste politseiliksustega, juriidiliste
isikute, organisatsioonide ja  kohalike
omavalitsustega teeninduspiirkonnas
koostdd korraldamine: vdimalike partnerite
vélja selgitamine, politsei- ja partnerite

Kontaktid vdorgustiku liikmetega on loodud,
koostdds kogukonna probleemid tuvastatud ning
lahendused kaardistatud.

distsiplinaarmenetluste alustamiseks.

vahelise koostod (ka  vorgustikutood)

korraldamine.

3.9 Teenistusliku kontrolli teostamine ja | T66distsipliin  on korge ja ametnikud on
vahetule juhile ettepanekute tegemine | motiveeritud.

ergutuste kohaldamiseks ning

3.10 Téiendkoolitustel ja dppepédevadel
osalemine.

Ametialased oskused on ndutaval tasemel.

3.11 Kehalise ettevalmistuse nduete tditmine,
laske- ja enesekaitsetreeningutel osalemine
vastavalt kehtivale korrale.

Fiitisilised katsed, laske- ja enesekaitse testid on
taidetud.

3.12 Regulaarselt dokumendihaldussiisteemi | Teadmiseks tulnud dokumentatsiooniga on

ja  elektronpostkasti  saadetud infoga | tutvunud. Elektronpostkastis olev todalane

tutvumine ning saadud todllesannete | informatsioon on  ldbi  loetud.  Saadud

tditmine. toolilesanded on  tdidetud korrektselt ja
Oigeaegselt.

3.13  Tooalasest  vajadusest  tingitud | Teadmiseks tulnud infoga on tutvutud ning

regulaarsusega andmebaasis MIS oleva | teistele iiksustele on info sisestatud ja néhtav.

infoga tutvumine ning vajadusel info

sisestamine.

3.14 Vahetu juhi ja temast kdrgemalseisvate
juhtide {ihekordselt antud voi teenistuse
iseloomust tulenevate iilesannete tditmine.

Ulesanded on digeaegselt ja korrektselt tiidetud.

4. VASTUTUS
Teenistuja vastutab:

4.1 ametijuhendiga ja muude digusaktidega pandud teenistusiilesannete diguspirase, digeaegse,
tépse, kohusetundliku ja omakasupiitidmatu tditmise eest;

4.2 teenistusiilesannete tditmisesse puutuvate digusaktide ja korralduste jirgimise ning tditmise
eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete tiitmise

eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides;

4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse, korrektsuse,
seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;

4.5 teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teabe,
teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu juurdepaddsupiiranguga

saadud teabe hoidmise eest;
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4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 1dpetamisel;

4.7 teenistusiilesannete tditmise kéigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

4.9 puhkusele minnes voi to6lt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara tileandmise
eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja dokumente;

5.2 kasutada tooks vajalikke organisatsioonisiseseid ja organisatsioonivéliseid andmekogusid,
infobaase ja teabeallikaid;

5.3 vahetada to0alast informatsiooni oma tegevusvaldkonnas sama valdkonna spetsialistidega
teistest politseiasutustest;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiitmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, ebaotstarbekas voi majanduslikult
kahjulik;

5.5 saada ja nduda iilesannete tditmiseks teavet prefektuuri struktuuritiksustelt;

5.6 votta vastu teenistusalaseid otsuseid oma padevuse piires;

5.7 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.8 saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

5.9 saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: politseiline korgharidus vo1 muu kdrgharidus ja politseiline
tdiendusope.

6.2 Tookogemus: vihemalt 5 aastat valdkonna kogemust.

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole vajalik.

6.4 Keelteoskus: eesti keele valdamine C1 tasemel ning soovitatavalt vene ja inglise
keele oskus B2 tasemel.

6.5 Muu: - aus ja eetiline kditumine;

- arvuti kasutamise oskus teenistuseks vajamineval tasemel;

- paindlikkus, inimesele orienteeritus;

- digusalaste teadmiste rakendamise oskus;

- korge enesedistsipliin, otsustusvoime ja hea suhtlemisoskus;
- stressitaluvus ja koostoovalmidus;

- koostoovoimelisus, oskust teha meeskonnatood.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:
Kuupiev:

Allkiri
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